LandKULTUR: BULE:
Praxistipps und
Empfehlungen aus der
BULEplus-FordermalRhahme

Kulturprojekte in landlichen Raumen erfolgreich
umsetzen - Engagement und Vielfalt fordern!



Das Bundesprogramm Landliche Entwicklung BULE:
und Regionale Wertschopfung (BULEplus) 8 KoRis m““mwwm

—> Hintergrund: Ziel der Bundesregierung
,Gleichwertige Lebensverhaltnisse” Modellprojekte Modellregionen

— Ziele des BULEplus: . , _ _
S , Offentlichkeitsarbeit

— Impulse fur die landliche Entwicklung R

— Ildeen und zukunftsweisende Losungen fir

Herausforderungen in landlichen Regionen
erproben

Forschungs-
vorhaben

BULEs

Bundesprogramm
Ldndliche Entwicklung
und Regionale Wertschépfung

Wettbewerbe

— Auswertung und Erkenntnisse bekannt machen

— Wissen und praktische Empfehlungen liefern

% Bundesministerium
] . fir Erndhrung
— Erfolgreiche Konzepte lUbertragen und Landwirtschaft
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Die FordermalRnahme LandKULTUR N BULE:
Eckpunkte ey W

Thematisch offen, breites
Kulturverstandnis

Flexible Forderbedingungen

—  Breite Palette moglicher
Fordergegenstande: Honorare, Personal,
Sachausgaben, Investitionen ...

— Vielfalt an Zuwendungsempfangern:
Vereine, Kommunen, Stiftungen,
Unternehmen, Selbststandige ...

Relativ lange Laufzeit: bis zu drei Jahre

Relativ hohe Fordersumme: bis zu
100.000 Euro
bei geringem Eigenanteil

3 LandKULTUR: Praxistipps und Empfehlungen ALR 3.6.2024



Kulturarbeit in landlichen Raumen "\ BULEZ
o0 ® :. KORiS Bundespragramm
geprdgt durch Vielfalt i R

Rahmen-
bedin-
gungen

Arbeits-
weisen
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LandKULTUR
Themen

9

Touristische Angebote

BULEg

PartiZipative Angebote [ Bundesgragramm

Landtiche Entwickiung
Angebote zur aktiven Teilhabe und und Regicnale Wertschipfung
Mitgestaltung am Projekt | ‘

Kultur- und Begegnungsorte

- Thematische Wanderwege, Radrouten, - Sanierung und Umnutzung von Gebauden

Stadtfiihrungen oder Ahnliches oder Orten zu Kultur- und Begegnungsorten
- Kulturtouristische Vermarktung in - Projekte, die von bestehenden Kultur- und
Print und Digital
Kulturveranstaltungen @

Kommunikation und

Begegnungsorten initiiert wurden

Offentlichkeitsarbeit und -formate Ja
- Digitale Anwendungen, Apps, Websites - Neue Kunstwerke und Ausstellungen
- Organisations- und MarketingmaRnahmen - Theaterauffiihrungen, Festivals,
und kommunikative Kampagnen Konzerte, Tanzperformances
oder Ahnliches
Netzwerke Mobilitat
- Aufbau und/oder Koordination - Mobilitatsangebote, die Nutzende zu den

von Netzwerkstrukturen

Kulturangeboten bringen, beispielsweise
Einrichtung eines Shuttles

- Mobile Kulturangebote, die zu den Nutzenden
kommen, beispielsweise mobile Biithnen

% Qualifizierung
- Angebote fir haupt- und ehrenamtliche

LandKULTUR: Praxistipps und Empfehlungen

Kulturakteure in landlichen Raumen,
beispielsweise Schulungen, Workshops,
Beratungsangebote

ALR 3.6.2024



Kulturakteure in landlichen Raumen N

Schliisselakteure

KoRiS BUL

Bundespragramm
* Landtiche Entwicklung
" und Regionale Wertschapfung
. _-"’

4 Kommunen (Gemeinde, Stadt, Landkreis) | GTnNGGEEEEEEEEEE 93 h
Unternehmen / Firmen / Selbststdndige eee———— () |
Vereine | RN 50
\_ Privatpersonen || GGG 54 )

Weitere 6ffentliche Einrichtungen

Projektleitung /-team

Kultureinrichtungen

Weitere ortsansdssige Gruppen

Verbdnde

Universitdten / Wissenschaftlerinnen / Wissenschaftler

Kirchengemeinde

Presse /Medien
Stiftungen

Angaben in Anzahl der Nennungen jtung
(n = 171, Mehrfachnennungen maoglich) Weitere

6 LandKULTUR: Praxistipps und Empfehlungen

Quelle: Online-Befragung der zentralen Akteure (2021/2022):
Frage 7: Kdnnen Sie Schlisselpersonen benennen, die die Entwicklung des Projektes wesentlich gepragt haben? (Offene Frage)
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Kulturakteure

Vielfalt

Zuwendungs-
empféngerinnen
P und -empfidnger
Imrmr_o._mmn michen den Foed eran rag ein, sind fir
und Initiatoren das Proset hauste rantwantich
geben den Ansiol fdie Hee {gegeniiber dam Fomder-
fir das Pojekt mistelgmber)
N

PROJEKTAKTEURE

li Prajektleitung —I
Organisatorische Inhaltliche/Kiinstlerische
Leitung Leitung

it flr Woordimation und istfir die inkalfiche Gestaltung
Gemamorgarisation aastandg

der Pmjelite nesEndig

Weitere Team;rgheder
sire e edecoare K dgb

soude die Umsetzung -nﬂ-"l'm netindig

w T
o Hoapemnonspannennmn und -partner
"E.,, termee udft e und -nebener (hem shenen Tellaufigaben in dor
(4 mm“mmk Projeitorganisa fon, anterstitzen ideell
=2 Expertinnen und
'%, Experten von aufien
*::i Weitere Mitwirkende Pty hwf Lp_ui- o
wnters iizen thd:h‘:rl:hm&l'chldu'l, Beratung
Wissen, Konkse, A sitsh

n!u'ﬁrnmul;ﬂ:.wlgmd ﬁunl'lth

woE /
%
<\

3
- Teilnehmende
Personen, die akv en Angebat
ragtzen bow. daran telnehman
ZIELGRUPPEMN
Besucherinnen und Besucher
Pumh Fﬂrﬁs hpﬂmh’h‘qﬂt
i indem sie'Ve
Aumtelangn od. besuchn

LandKULTUR: Praxistipps und Empfehlungen

. BULEs
: KD RII S Bundespragramm
] Lindliche Entwicklung
- und Regionale Wertschapfung
T

Quelle: Online-Befragung der zentralen Akteure (2021/2022):

‘ntwicklung des Projektes wesentlich gepragt haben? (Offene Frage)
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Kooperationen, Partnerschaften & —
P > BULE;

Bundespragramm
Landtiche Entwickbung
und Reqionale Wirtschap)

—

fung

Neue Spielraume

Theater fir Landgrundschulen
Landesverband Freie Darstellende Kiinste in
Niedersachsen e.V. LaFT)

8 LandKULTUR: Praxistipps und Empfehlungen ALR 3.6.2024



Partizipation und Vernetzung

Bauern, Hippies, Feuerwehr!

Freie Biuhne Wendland

- www.freiebuehnewendland.de/produktionen/
archiv/bauern-hippies-feuerwehr

LandKULTUR: Praxistipps und Empfehlungen

/I;D\R]S BUL plus

Bundespragramm
. Lindtiche Entwicklung
. und Regionale Wertschdpfung
. _""

KulturSpringer!

Hermannshof Springe

Der Verein Kultur- und Begegnung Hermannshof e.V.

in Springe (Niedersachsen) ist eine etablierte Kultur-

und Begegnungsstatte. Fir das geforderte Projekt

KulturSpringer war insbesondere die lokale Vernetzung

relevant, da der Verein fir die Angebote auf die

Mitwirkung weiterer lokaler Vereine und ortsansassiger

Gruppen angewiesen war.

- www.hermannshof.de/programm/kulturspringer 5| g 3 6 9024



Ehrenamt und Engagement N BULE:
Kulturarbeit in Iléindlichen Réumen KORT> o, W

—

,Wenn man im Iéndlichen Raum etwas bewegen will,

muss man selbst etwas machen.”
Projektleitung im Interview 2021

,ldeen kbnnen wir [Ehrenamtliche]
mitbringen, aber Strukturen
ehrenamtlich aufzubauen ist

schwierig. Auch bei Themen wie
Férderung ist es schwer. (...) Hier wéren
wir ohne die Honorarkrdfte, die das
Wissen haben, aufgeschmissen.”

Mitglied des Kernteams im Interview 2021

,Das ist sicherlich eine gewisse Achillesferse
des Kulturbereiches im Iéndlichen Raum, dass

dieser stark vom Ehrenamt abhdingig ist.”
Projektleitung im Interview 2022

11 LandKULTUR: Praxistipps und Empfehlungen ALR 3.6.2024



Ehrenamt und Engagement

Ehrenamtliche als Mitwirkende

Hauptamtliche binden Ehrenamtliche ein

= Auf- und Abbauarbeiten, Catering etc. bei
Veranstaltungen

< Multiplikatorinnen und Multiplikatoren

- Impulse durch Fachwissen, Know-how

sowie als lokale Expertinnen und Experten
= Durchfihrung von Angeboten,
z. B. Workshops

12

e Do . < BULE&
Kulturarbeit in ldndlichen Rdumen B,

und Regionale Wertschapfung

Ehrenamtliche als Teil des Kernteams

Ehrenamtliche fiihren Projekte durch:

= Ubernahme von Verantwortung fiir die Projekte:
- Beantragung und Abwicklung der Férdermittel
— Organisation der Projekte

>
Teilweise

beide
Varianten

LandKULTUR: Praxistipps und Empfehlungen

ALR 3.6.2024



Ehrenamt und Engagement N\ BULES
Netzwerk- und Qualifizierungsangebote , KORIS ey

uuuuuuuu

i
Landtiche Entwicklung
und Regionale Wertschapfung

.-l—-"’

e

MOTEA

mobil Remlingen-Semmenstedt
engagiert

.

- www.freiwillig-engagiert.de/motea-mobile-
themenparks-elm-asse

LandKULTUR: Praxistipps und Empfehlungen ALR 3.6.2024



Ehrenamt und Engagement N BULE%

Unterstiitzungsstrukturen KORIS  trer S

Relevanz von lokaler, Abhiangigkeit vom Ehrenamt
Ausgangslage regionaler, (berregionaler oder (insbesondere kleine
intersektoraler Vernetzung finanzschwache Kornmunen)
Zeitintensiv, oft J, l Uberforderung und
fehlen Kapazitéten Riickgang des Ehrenamtes

Ldsungsansatz HAUPTAMTLICHE KULTURKOORDINATION

)

Unterstiit Entwicklung,
nterstiitzung -
in der OKMrd_'::_tm" & Vernetzung der
Férdermittel- Labasiivingt (Kultur-) Akteure
Aufgabenspektrum . Kulturangeboten
akquise
(Auswahl)
Bereitstell "
e Moderation und Beratung & Offentlich-
L] Mediation Qualifizierun keitsarbeit
& Ausstattung &
Potenzielle Verankerung vor Ort & Entlastung & Stdrkung
Wirkungen in der Region des Ehrenamtes

14 LandKULTUR: Praxistipps und Empfehlungen ALR 3.6.2024



Ehrenamt und Engagement N BULES
Unterstiitzungsstrukturen | trizog

ridespragrams
Landtiche Entwicklung
und Regionale Wertschapfung

TheaterTageWedemark

Wedemark, Niedersachsen

»Man sollte im gewissen Rahmen eine [hauptamtliche]
Unterstiitzung schaffen, um das Ehrenamt zu entlasten.
Diese sollten sich mit voller Energie und Motivation um
die Umsetzung des Projektes kiimmern kénnen.”

I chrenamtliche Projektleitung im Interview 2022

ONLINE UNTER:

» Youlube »GEMEINDE WEDEMARK«
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PROJEKTE EIGENVERANTWORTLICH UMSETZEN -

HIER ERHALTEN SIE UNTERSTUTZUNG

Kulturbeauftragte der Kommunen: Einige Stédte,
Gemeinden oder Landkreise verfiigen Giber Kultur-
beauftragte, die Sie zu Férderangeboten beraten,
interessante Kontakte vermitteln oder beispielsweise
in der Angebotsentwicklung unterstiitzen kénnen.

Kultur-Service- und Netzwerkstellen: Haufig auf
Landesebene, aber auch kommunal angesiedelt,
gibt es Servicestellen, die gezielt dafiir eingerichtet
sind, kleinere und ehrenamtliche Kulturakteure zu
unterstiitzen und zu beraten.

Beispiele auf Landesebene:

- Service-Center Kultur in Mecklenburg-
Vorpommern: www.servicecenter-kultur.de

- Servicestelle Kulturférderung in Schleswig-Holstein:
www.schleswig-holstein.de/DE/fachinhalte/K/
kulturfoerderung/Servicestelle_Kulturfoerderung.htm

Beispiele auf regionaler Ebene:

- Servicestelle Kultur im Landkreis Peine
(Niedersachsen): www.kultur-peinerland.de/
SERVICESTELLE-KULTUR

- Kulturkoordination in den Kreisen Minden-
Libbecke und Herford (Nordrhein-Westfalen):
www.muehlenkreis.de/Kultur-Projekte/
HANDWERK-TRIFFT-KULTUR

- Netzwerkstellen Kulturelle Bildung des Kulturraums
Erzgebirge-Mittelsachsen (Netzwerkstellen
bestehen auch in den anderen Kulturrdiumen des
Freistaates Sachsen): www.kulturraum-erzgebirge-
mittelsachsen.de/netzwerkstelle. html

Landschafts- und Kulturverbande: Zahlreiche
regionale und iiberregionale Verbidnde bieten
hilfreiche Unterstitzungs-, Qualifizierungs- und
Beratungsangebote an und informieren zu
Fordermoglichkeiten. Neben spartenbezogenen
Verbanden sind auch regionale Landschaftsverbinde
gute Informationsquellen.

Beispiele:

- ALLviN als Arbeitsgemeinschaft der regionalen
Landschaften und Landschaftsverbiande:
www.allvin.de/allvin

- Arbeitskreis niedersdchsischer Kulturverbdnde e.V.
(akku) als Zusammenschluss spartenbezogener
Landesverbiande und Dachorganisationen von
Kulturtragern (Niedersachsen):
www.akku-niedersachsen.de

- Landschaftsverband Rheinland (LVR Kultur NRW)
in Nordrhein-Westfalen: www.lvr.de/de/nav_main/
kultur/kulturfoerderung/lb_kultur_neu_type_a_8.jsp

Deutsche Stiftung fiir Engagement und Ehrenamt (DSEE):
Die Stiftung informiert und berdt iber verschiedene
Themen rund um das Ehrenamt und bietet zahlreiche
Qualifizierungen und Workshops an.

- www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de

Weitere Forder- und Beratungsmoglichkeiten finden Sie
im Kapitel 2 im Abschnitt ,Finanzierung®, Seite 24.

LandKULTUR: Praxistipps und Empfehlungen

TN
KoRiS

BULEg

Bundespragramm
Landtiche Entwicklung
und Regionale Wertschdpfung
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Landtiche Entwicklung
und Regionale Wertschdpfung

Zielgruppen und Kommunikation ™\ BULE:
Kulturarbeit ist Beziehungsarbeit :, KoRIS o

—

,Die Leute gewinnen Vertrauen in Menschen und
nicht in Projekte, nicht in Ideen.”

Projektleitung im Interview 2022

17 LandKULTUR: Praxistipps und Empfehlungen ALR 3.6.2024



Zielgruppen und Kommunikation N BULEL

. KORIS  Gaesogun
i Landliche Entwickbung

Kulturarbeit ist Beziehungsarbeit T o

Ein Dorf singt!

,Finden Sie eine gut vernetzte Person in der Region, die
schon lange in dem Dorf oder der Gemeinde lebt, und
(iberzeugen Sie diese Person von Ihrem Projekt. Das
muss keine offizielle Instanz sein (...), das kann auch
eine] Nachbarlin] sein, der [die] die anderen gut kennt.”

I Frojektleitung im Interview 2022

18 LandKULTUR: Praxistipps und Empfehlungen ALR 3.6.2024



Bundespragramm
Landtiche Entwicklung
und Regionale Wertschdpfung

Kultur erreichbar N BULE:
Mobilitat und Kulturprojekte . KoRiS

—

LOSUNGSANSATZ: LOSUNGSANSATZ:
Nutzende kommen Mobile Kulturangebote
durch Mobilitats- kommen zu Nutzenden
angebote zu Kultur-
angeboten

19 LandKULTUR: Praxistipps und Empfehlungen ALR 3.6.2024



KoRiS

Kultur erreichbar "\ BULE%
Mobilitat und Kulturprojekte R

KulTourDome R66 Aktion Musik/local heroes e. V.

Umbkreis von Salzwedel
www.aktionmusik-saw.de/kultourdome.html

Ein transportabler Veranstaltungsort

20 LandKULTUR: Praxistipps und Empfehlungen ALR 3.6.2024



Raum flir Kultur und Begegnung

. g . BULEg
Rdume als Schliisselressource

Bundespragramm
Landtiche Entwicklung
und Regionale Wertschapfung

l i ik

e

.H Pl "
-

Pk

21 LandKULTUR: Praxistipps und Empfehlungen
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Raum fur Kultur und Begegnung
Rdume als Schliisselressource

23

T

BESTEHENDE RAUME
FUR KULTURELLE
AKTIVITATEN

Fiir Kultur/Veranstaltungen
gebaute Rdume

- Dorfgemeinschaftshauser

- Schulen

- Jugendzentren, Kulturzentren
- Museen

Besondere Rdume

- Leerstehende Geb3ude/Raume
- Freirdume wie Marktplatze

£
)

Projektakteure

nutzen schaffen

LandKULTUR: Praxistipps und Empfehlungen

rd

N
KoRiS

BULEg
Bund mm

ridespragrams
Landtiche Entwicklung
und Regionale Wertschapfung

T

KULTUR- UND
BEGEGNUNGSORTE

Gebdude

=

v

Ortsbildpragende, historische
Gebdude

(Ehemals) landwirtschaftliche
oder industrielle Gebdude
Leerstehende Ladenlokale
Ungenutzte oder wenig
genutzte offentliche oder
kirchliche Gebdude

ALR 3.6.2024



Herausforderungen ~
Verstetigung . KoRis

Verstetigung

Fort-

Folge-
setzung

projekte

24 LandKULTUR: Praxistipps und Empfehlungen ALR 3.6.2024



Empfehlungen fir die zukunftige N\ BULE:
politische Gestaltung KORIS e

—

ridespragrams
Landtiche Entwicklung
und Regionale Wertschapfung

EMPFEHLUNGEN FUR BEDARFSGERECHTE FORDERANGEBOTE

Fordergegenstdnde Férderregularien
Offenheit und Flexibilitat bei Mehrjahrigkeit, zeitliche Flexibilitat,
Inhalten, Fordergegenstanden passende Férdersummen, niedrigschwellige
und Finanzierung Antragsstellung und Abwicklung
Wissenstransfer

Vernetzung, Offentlichkeitsarbeit

HANDLUNGSANSATZE FUR BUND, LANDER UND KOMMUNEN

Hauptamtliche Kultur auf kommunaler Ganzheitliche, abgestimmte
Unterstiitzungsstrukturen Ebene stdrken Férderstrategie

27 LandKULTUR: Praxistipps und Empfehlungen ALR 3.6.2024



Empfehlungen N BULE%

o0 ? KD R] S Bundesprogramm
Was solite gefordert werden:
— B CITInTE ETISCIY ih

) ) ) ) - Breite Palette an unterschiedlichen Forder-

,Bei uns wurde die Basis der Kultur mit der Infrastruktur gegenstinden bieten
gefordert, in anderen Projekten wird Kultur direkt gefordert. > Menschen férdern durch:
. . - = : . - Ubernahme von Personalkosten und fai-
Das ist toll. Wenn jede Forderung so wdire wie die ) o
N . ) p ren Honorarsdtzen, die sich an branchen-
LandKULTUR, konnte man sich drauf einstellen. spezifischen Standards orientieren
Projektleitung im Interview 2022 - Férderansitze, die aktive Kulturschaffende

in ihrem Tun stdrken und férdern
- Coaching und Supervision
- Qualifizierungs- und Weiterbildungsangebote,
- Férderung des Aufwands fir Abwicklung
und Verwaltung der Projekte

,Es braucht eine Bestdndigkeit und ~ Investitionen férdern und Kombinationen mit
ST . . . Personalkosten zulassen
Verlqss{lchkelt. D_as ISt etwas, Vl./.aS ich - Offentlichkeitsarbeit und Netzwerkarbeit férdern
personlich als freischaffender Kiinstler > Weitere Fordergegenstinde aufnehmen,
erlebe, dass es ein Hiipfen von Projekt zu zum Beispiel:
Projekt ist. Wichtig ist aber, dass ein - Reise- und Transportkosten von
) ) ) Antragstellenden sowie Besucherinnen
Projekt nicht nur ein halbes Jahr oder Jahr und Besuchern
lduft, sondern in einem Zeitraum von drei - Ehrenamtspauschalen und Cateringkosten
Jahren.“ bei Projekten mit Ehrenamtlichen

— Barrierefreiheit
28 Projektleitung im Interview 2021



Empfehlungen fir die zukiinftige politische GestaltungBUL

Wie sollte geférdert werden? - KORD N

Kinstlerische Arbeit in [andliche Rdume ausweiten
Offenheit des Forderprogramms Méglichkeit zur Etablierung

Kulturangebot fiir Kinder und Jugendliche schaffen
Geringer Eigenanteil und bis zu 100-Prozent-Férderung
Zur regionalen Entwicklung beitragen

Passende Finanzierungsmoéglichkeit

,Wenn sie schon
fordern, sollen sie den
Leuten zwar einen
Rahmen geben, aber
die darin auch tanzen

Kulturelle Aktivitdten stdrken Mehrjdhrige Férderung lassen.”
Kombination aus Kultur und léndlichen Rdumen Projektleitung im
Interview 2021

Professionalisierung Erprobung einer neuen Idee Hohe des Fordervolumen

Forderung von Personal Vernetzung stdrken

Grinde fir die Bewerbung

Quelle: Online-Befragung,
Frage 20: Was hat Sie dazu bewogen, sich fiir eine Férderungim Rahmen des BULEplus-Programms ,,LandKULTUR” zu bewerben? (Offene Frage, n=196)

29 LandKULTUR: Praxistipps und Empfehlungen ALR 3.6.2024



KDR1S ndec

Empfehlungen fur die zuktuinftige politische GestaltbmgBUL
Wie sollte geférdert werden? Mw$

kontinuierlich fordern Bewilligungszeitraum verkirzen

ldngere Laufzeiten Verldngerungen erméglichen

Ver 5 te ti g un g Bestehendfs fordern
Antragstellung vereinfachen

Fordermittelabwicklung flexibler gestalten

gute Beratung anbieten
AnSChlUSSfOrderung 100-Prozent-Forderung hohe Férdersummen

Abwicklung vereinfachen

Vernetzung unterstiitzen Kontinuitét bei Ansprechpersonen

,Letztendlich gab mir mein
Ansprechpartner eine
grofie Sicherheit, indem er
mir versicherte, dass wir
das gemeinsam hinkriegen.
Ich wurde immer gut

beraten und beruhigt.”
Projektleitung im Interview 2022

Quelle: Online-Befragung,

Frage 26: Welche weiteren Férdermdéglichkeiten sollten Ihrer
Meinung nach angeboten werden? Und Frage 27: Gibt es
weitere Hinweise, die wir weitergeben sollen, um zukiinftige
Forderpolitiken zu verbessern? (Offene Frage, n=152)

freie Szene und Vereine fordern

Hinweise der Akteure

30



Empfehlungen: Handlungsansditze N BULE%

Bund, Lénder & Kommunen 'iR‘S BRI o

— Kultur tiber Programme zur Entwicklung

K N T - Lo -
ooperationen lindlicher Raume fordern:

finanzielle, materielle,

Eigene Einnahmen peRanals - Bessere Verknlipfung zwischen der Struktur-
Eintritte, Untarstitzing s w . w
Verkauf von Getranken, forderung landlicher Rdume (ILE, LEADER)
Vermi tc. . T -
et auf der einen und originirer Kulturférderung
Férdermittel auf der anderen Seite

Kommune, Land, Bund,

ELJ Stiftingen et Soorsetiog — Inhaltliche Abstimmung der Programme von

Kultur- und Strukturférderung aufeinander
sowie zur Auslegung und Anwendung des

durch lokale
oder regionale
Unternehmen

Sach- und Zuwendungsrechts (im Sinne einer Anglei-
Geldspenden . )
von Privatpersonen, chung der Forderpraxis)
Vereinen, etc. C dfundi . o o
= st - Erweiterung der Foérdergegenstande und
eteiligung
oD Prvaten -regularien im Bereich Strukturforderung

31 LandKULTUR: Praxistipps und Empfehlungen ALR 3.6.2024



Empfehlungen N BULE%

Handlungsansditze fiir Kommunen KORIS  prigrpe 8

und Regionale Wertschapfung
-—-"'-'

Aktive Wahrnehmung der Kulturférderung

Das sagen LandKULTUR-Akteure... und Kulturarbeit

- Kontinuierliche Budgets fiir Projektférderung
und institutionelle Férderung fiir Personal
und Betrieb

- Punktuelle Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir
Angebote, Einrichtungen und Akteure:

- Laufende Kosten iibernehmen

- Genehmigungen

- Infrastruktur bereitstellen und
Zugang erméglichen

- Ideelle Unterstitzung, zum Beispiel durch
Prasenz auf Veranstaltungen, Unterstiitzung
in der Offentlichkeitsarbeit

—~ Hauptamtliche Unterstiitzungsstrukturen
schaffen und starken

,Eine Stadt ist in solchen Themen eine
Hebamme und es muss grundsdtzlich ein
Signal der Stadt geben,

dass sie an solchen Dingen interessiert ist.”
Projektleitung im Interview 2021

32 LandKULTUR: Praxistipps und Empfehlungen ALR 3.6.2024



‘opic BULE®

Ubertragbarkeit
Ideen und Impulse 'iR‘S ey

33

,Das Rezept ist gegeben.

Jetzt kommt jemand und sieht das Rezept und sagt, super die Suppe koche ich.”

Projektleitung im Interview 2022
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,lch glaub schon, dass solche Projekte sehr stark
vor Ort mit den Bedingungen, den Menschen und den Institutionen,
die es schon gibt, arbeiten miissen.”

Projektleitung im Interview 2022
LandKULTUR: Praxistipps und Empfehlungen ALR 3.6.2024
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